
Додаток 2 до наказу 
Тиврівського наукового ліцею 
від 16.12.2025 №579

Програма унеможливлений насильства та жорстокого поводження з дітьми в 
комунальному закладі «Тиврівський науковий ліцей» Вінницької обласної Ради

на 2025/2026 н.р.

1. Мета програми:
Створення безпечного освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства, з метою збереження життя, здоров’я, честі, гідності, недоторканності та 
безпеки ліцеїстів.
2. Завдання програми:

• Підвищення обізнаності учасників освітнього процесу про форми насильства та 
шляхи його попередження.

• Формування навичок ненасильницького спілкування.
• Забезпечення ефективного реагування на випадки насильства.
• Посилення співпраці із суб’єктами соціального захисту дітей.
• Профілактика жорстокого поводження, булінгу, домашнього насильства, цифрової 

агресії.
3. Напрями реалізації програми:
3.1. Інституційний рівень:

• Забезпечення виконання нормативно-правових актів (Конвенція ООН про права 
дитини, закон України «Про освіту», «Про запобігання та протидію домашньому 
насильству», «Про внесення змін до деяких законів України щодо запобігання 
насильству та унеможливлення жорстокого поводження з дітьми», по станов 
Кабінету Міністів України «Про затвердження Порядку реагування на випадки 
насильства та жорстокого поводження з дітьми» від 19 листопада 2025 року, «Про 
затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого 
поводження з дітьми» від 06 червня 2025 року,тощо)

• Розроблення та затвердження внутрішніх політик захисту дітей (положення, 
протоколи реагування, кодекси поведінки).

• Призначення відповідальної особи (координатора) з організації в закладі освіти 
роботи щодо унеможливлення насильства та/або жорстокого поводження з дітьми

• Регулярний моніторинг безпечності освітнього середовища.
3.2. Освітньо-виховний рівень:
3.2.1 Превентивні (попереджувальні) заходи:

• Затверджено Положення закладу щодо запобігання насильству, з урахуванням 
Типової програми.

• Введені типові форми:
1. Первинного повідомлення про підозру;
2. Журналу реєстрації внутрішнього інциденту (журналу безпеки) ліцею або

альтернативного способу обліку інцидентів;
3. Анкетування дітей для анонімного оцінювання безпеки середовища

3.2.2 Виявлення і реагування
Забезпечені доступні канали повідомлень (телефон, скринька, email, анонімно). 
Повідомлення керівництву розглядаються протягом одного дня.

За потреби - негайне повідомлення поліції та служб у справах дітей, а також батькам, за 
виключенням випадків, коли вони — потенційні агресори/

Створення постійної комісії з розглядувипадків насильства та/або жорстокого 
поводження з дітьми в закладі освіти
3.2.3 Алгоритм дій при виявленні ознак жорстокого поводження



1. Невідкладна допомога: Якщо дитина має тілесні ушкодження — виклик швидкої 
медичної допомоги.

2. Ізоляція від кривдника: Забезпечення безпечного перебування дитини в закладі до 
приїзду поліції або батьків (якщо вони не є кривдниками).

3. Документування: Складання акту про виявлення ознак насильства за встановленою 
формою.

4. Повідомлення: Негайне інформування територіального органу Національної поліції та
ссд.
3.2.4. Заходи на 2026 рік

Термін Захід Відповідальні
Січень
2026

Оновлення складу комісії з розгляду випадків 
булінгу

Директор ліцею

Лютий
2026

Семінар «Кібербезпека: захист від грумінгу та 
сексторшну»

П рактичний психолог, 
учителі інформатики

Березень
2026

Батьківські збори «Відповідальне батьківство 
та закон»

Класні керівники

Квітень
2026

Тиждень «Школа без страху»: арт-терапевтичні 
заходи

Педагог-організатор

Постійно Оновлення стендів з контактами «гарячих 
ліній»

Адміністрація ліцею

Постійно Регулярний огляд приміщень та території 
ліцею для виявлення «зон ризику»

Адміністрація ліцею

3.2.5. Проведення уроків, тренінгів, правопросвітницьких заходів із здобувачами 
освіти:

• «Мої права - моє життя», «Стоп насильству!», «Безпечна поведінка в інтернеті», 
«Скажи булінгу - ні!»;

• Впровадження просвітницьких програм:
• «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція», «Життя без 

насильства», «Безпечна школа»;
• Проведення щорічної акції «16 днів проти насильства»;
• Тематичні класні години, перегляди та обговорення відео, кейс-методи.

3.3. Психологічна підтримка:
• Робота практичного психолога щодо виявлення дітей із досвідом насильства.
• Вивчення психологічного клімату в класах для виявлення «ізольованих» учнів.
• Індивідуальне консультування дітей та батьків.
• Групова робота щодо формування навичок асертивної поведінки.
• Проведення анкетувань, тестів на виявлення психологічного дискомфорту.

3.4. Взаємодія з батьками:
• Батьківські збори з тем:
• «Як розпізнати, що дитина страждає від насильства»;
• «Виховання без крику та фізичних покарань»;
• Інформаційні стенди, онлайн-групи для батьків;
• Поради психолога (розсилки, буклети).

3.5. Міжвідомча співпраця:
Співпраця з:

• Службами у справах дітей;



• Центрами соціальних служб;
• Поліцією (ювенальною превенцією);
• Організаціями, які надають допомогу постраждалим (центри життєстійкості, 

тощо.).
• Направлення дітей та сімей до відповідних органів у разі виявлення загроз.

4. Очікувані результати:
• Підвищення рівня безпеки у закладі освіти.
• Дотримання в закладі освіти політики нульової толерантності до будь-яких проявів 

насильства та/або жорстокого поводження з дітьми.
• Підвищення обізнаності учасників освітнього процесу про те, куди звертатися за 

допомогою.
• Сформовані навички ненасильницького спілкування у дітей.
• Своєчасне виявлення дітей із сімей, що опинилися в складних життєвих ситуаціях.

5. Оцінювання ефективності програми:
• Анкетування учасників освітнього процесу (1 раз на рік).
• Звіт відповідальної особи з охорони дитинства.
• Моніторинг звернень, актів реагування, висновків психолога.
• Аналіз профілактичної роботи класних керівників та вихователів пансіону.

6. Відповідальні особи:
• Заступник директора з виховної роботи
• Практичний психолог
• Соціальний педагог
• Класні керівники
• Вихователі пансіону

8. Кадрові обмеження

З 2025 року діє заборона на викладацьку діяльність для осіб, які вчиняли булінг або 
домашнє насильство.

9. Термін реалізації:
Січень - червень 2026 року

Контакти для екстреної допомоги:
Дитяча гаряча лінія: 116 111 (безкоштовно, анонімно).
Національна поліція: 102.
Гаряча лінія з протидії домашньому насильству: 1547.
Картка допомоги та перенаправлення (Вінницька область) 

https://ukraine.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/referal cards 23 regions.pdf

Корисні ресурси та розробки:

Методичний посібник для педагогічних працівників «Попередження насильства в закладі 
освіти» https://eduhub.pro/wp-content/uploads/2023/04/Posobie-po-predotvrashheniiu-nasiliya- 
v-obrazovatelnyh-uchrezhdeniyah-2020.pdf

Небезпека явища «сексторшн» https://nssu.gov.ua/news/nebezpeka-iavyshcha-sekstorshn

Протидія булінгу на сайті Міністерства освіти і науки України - - методичні матеріали та 
нормативна база ЬЦр5://топщоу.иа/5їаПс-оЬіесї5/топ/5ке5/1/гааа1па%205егебпуа/ргойбіа- 
Ьи1іпаи/2019-1 l-25-protydiv-buHingy.pdf

https://ukraine.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/referal_cards_23_regions.pdf
https://eduhub.pro/wp-content/uploads/2023/04/Posobie-po-predotvrashheniiu-nasiliya-v-obrazovatelnyh-uchrezhdeniyah-2020.pdf
https://eduhub.pro/wp-content/uploads/2023/04/Posobie-po-predotvrashheniiu-nasiliya-v-obrazovatelnyh-uchrezhdeniyah-2020.pdf
https://nssu.gov.ua/news/nebezpeka-iavyshcha-sekstorshn

